附件6-1
第二届课程思政教学大赛参赛指南

1、 参赛对象
参赛教师近五年主讲参赛课程两轮及以上，全部校级课程思政试点课程必须参加初赛，各试点专业推荐5门以上课程参加初赛，试点学院每专业推荐5门以上课程参加初赛。
2、 大赛内容
（一）教学设计。对参赛课程的课程思政内容进行教学设计，并提交以下材料：
1.课程思政实施方案。阐述参赛课程的思政元素与专业知识技能有机融合的思路、方式、成效等。
2.教学大纲。大纲应体现课程育人目标与课程思政内容。
3.课堂教学设计。以1个学时为基本单位，对参赛课程不同章节的5个学时进行教学设计。每个学时的教学设计应体现课程思政内容，体现课程思政元素与专业知识技能有机融合的方法策略等。参考格式见附件6-2。
（二）说课。参赛教师阐明参赛课程的教学设计思路与实施路径，着重说明在教学组织过程中如何实现课程思政元素与专业知识技能有机融合，达成课程育人目标，时间为5分钟。
（三）现场教学。参赛教师本人从提交的5学时中抽签确定本人参赛的具体教学节段，进行15分钟的现场教学。
（四）答辩。评委根据参赛教师表现及相关教学要求等进行提问，选手即时解答，时间为5分钟。
3、 大赛程序及时间安排
（1） 初赛（5月10前）
本着全员、全学科参与的原则，各教学单位自行制定比赛方案、确定初赛时间，并组织实施。参赛教师原则上应覆盖不同职称的教师。根据初赛情况，每个教学单位推荐参赛教师数的前10%，总数不超过3名的教师参加决赛。学校按参赛教师数500元/人的标准设置初赛组织费，一个教学单位的组织费总额不超过1万元。
各教学单位将被推荐教师的教学设计资料、《初赛情况报告》（比赛方案、比赛通知、比赛结果、现场图片等）、《参赛教师推荐表》（附件6-3）、《推荐教师汇总表》（附件6-4）等材料电子版、纸质版各一式一份，于5月10日前提交至教务处。各教学单位提交的初赛情况报告将作为评选优秀组织单位的重要依据。
（2） 决赛。
1. 材料评审（5月11-16日）
学校组织专家组对各教学单位推荐参赛教师提交的课程思政实施方案、教学大纲及5个学时课堂教学设计进行评审。评审成绩占大赛总成绩的30%。
2. 现场评审（5月17日-26日）
现场比赛包括说课、现场教学、答辩等3个环节。现场评审成绩占大赛总成绩的70%。
复赛、决赛的评分标准参见附件6-5。
四、奖项设置
比赛设特等奖、一等奖、二等奖、优秀奖，分别给予10000元/名、5000元/名、3000元/名、1000元/名奖励。
[bookmark: _GoBack]大赛组织委员会根据各教学单位提交的初赛情况报告和获奖人员情况综合评选优秀组织奖若干个（奖金3000元/个），对初赛开展过程中，活动覆盖面大、教师参与度高、工作成绩突出的教学单位进行奖励。
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